CASA DE ASIGURARI DE SANATATE ARGES

Bulevardul I.C. Bratianu, nr.62, Pitesti
tel.: 0248-285.515, 0248-285.928, fax: 0248-284-674

e-mail: secrgen@casag.ro
CAS AR GES Operator de date cu caracter personal nr.242

ANUNT

In conformitate cu prevederile HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadry
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, Casa de Asigurari de Sanatate Arges. cu sediul in localitatea Pitesti, b-dul I.C. Britianu
nr.62, judetul Arges, organizeaza concurs in data de 29 mai 2023 ora 11% - proba scrisd, pentru
ocuparea functiei contractuale de executie temporar vacante de:

- Consilier gradul I in cadrul Compartimentului Logistica, Patrimoniu, Achizitii Publice (1
post)

Concursul pentru Ocuparea functiei contractuale de executie temporar vacante pe perioadi
determinati consti in urmatoarele etape:
- Selectia dosarelor de inscriere
- Proba scrisa
- Interviul

[.Conditii de participare la concurs:

a) Conditii generale

Pentru a ocupa un post contractual temporar vacant, candidatii trebuie s indeplineasci conditiile
prevézute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare,
s1 cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) $i (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr,
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile $i completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetafenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicatd, cu modificirile $i completirile ulterioare:
d) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
€) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritafii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post
incompatibil cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea:
g) nu executi o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru
savargirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a interzicerii ocupdrii unei

functii sau a exercitarii unei profesii.



b) Conditii specifice

- Studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licenfa sau echivalentd
in domeniul fundamental: stiinte sociale, ramuri de stiinta: stiinte economice
- Vechime minima in specialitate: 3 ani

- Durata normala a timpului de munci este de § ore/zi, 40 ore/saptimana

I1. Documentele necesare inscrierii la concurs:

Conform art.35 din HG nr.1336/2022, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un
dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut in anexa nr. 1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altuj document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicali care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 lunj anterior derularii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este previzut in anexa nr. 2.

(3) Adeverinta care atest starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandataii. Pentru candidatii cu
dizabilitdti, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sinitate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) Iit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

() Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. 1),
anterior datei de sustinere a probei scrise. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de
inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se soliciti de citre
autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitafi poate inainta comisiei de concurs,
in termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea

.....

accesibilitatii probelor de concurs.
Dosarele de inscriere la concurs se vor depune in termen de § zile lucritoare de la data afisarii

anuntului, respectiv in perioada 12.05.2023 péna la data de 18.05.2023 de luni pénd joi in intervalul
orar 8:30 — 17:00 si vineri 8:30 — 14:30 la sediul Casei de Asigurari de Sinitate Arges,
Compartimentul Resurse Umane, Salarizare Evaluare Personal, la secretarul comisiei de concurs.
Formularul de inscriere la concurs se pune la dispozitie candidatilor de citre Compartimentul
Resurse Umane, Salarizare, Evaluare Personal din cadrul C.A.S. Arges si pe pagina de internet a
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Il. Concursul se va desfisura la sediul Case; de Asiguriri de Sanitate Arges, localitatea
Pitesti b-dul I.C. Bratiany nr.62, judetul Arges, conform urmatorului calendar:

12.05.2023 - publicare anunt
12.05.2023 -18.05.2023 in zilele de luni — joi intre orele 8:30 — 17:00 si vineri intre orele

8:30 - 14:30 - perioada depunere dosare de concurs

- 19.05.2023 maxim ora 14:30 - afisare rezultate selectia dosarelor

- 22.05.2023 maxim ora 17:00 — data limitz pana cand pot fi depuse contestatii formulate
fata de rezultatu] selectiei dosarelor

- 23.05.2023 maxim ora 17:00 — data limita Pénd cand pot fi solutionate contestatiile
formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor: comunicarea rezultatelor 1a contestatii se
face imediat dupa solutionarea contestatiilor

- 29.05.2023 ora 11:00 —proba scrisa

- 30.05.2023 maxim ora 17:00 — afisarea rezultatelor Ja proba scrisi

- 31.05.2023 maxim ora 17:00 — data limita pani cind pot fi depuse contestatii formulate
fata de rezultatul probei scrise

- 06.06.2023 maxim ora 17:00 — data limitd pana cand pot fi solutionate contestatiile
formulate fata de rezultatul probei scrise; comunicarea rezultatelor la contestatii se face
imediat dupa solutionarea contestatiilor

- 07.06.2023 ora 11:00 — proba interviu

- 08.06.2023 maxim ora 17:00— afisarea rezultatelor la proba interviu

- 09.06.2023 maxim ora 14:30 — data limits péni céand pot fi depuse contestatii formulate
fatd de rezultatul probei interviu

- 12.06.2023 maxim ora 17:00— data limita pana cand pot fi solutionate contestatiile
formulate faga de rezultatul probei interviu; comunicarea rezultatelor la contestatii se face
imediat dupi solutionarea contestatiilor

- 13.06.2023 maxim ora 17:00 — afisarea rezultatelor finale

Comunicarea rezultatelor 1a fiecare proba a concursulyi se realizeaza prin afisare la locul
desfasurarii concursuluj s pe pagina de internet a C.A.S. Arges, la sectiunea »» Structura institutie; -
Posturi vacante $1 concursuri’’, in termen de o zi de la data finalizarii probei si contine atat punctajul
obtinut, cat si mentiunea “admis” sau “respins”, dupi caz.

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi si interviu, candidatii
nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o 7 lucritoare de la data afisarii rezultatuluj
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiunea
deciderii din acest drept.

in situatia contestatiilor formulate fata de rezultatu] selectiei dosarelor, comisia de solutionare
a contestatiilor verific indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la
concurs in termen de maximum o zj lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
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in situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise sau a interviului comisia de
solutionare a contestatiilor analizeazi lucrarea say consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru
candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenuluj de depunere a
contestatiilor,

Comunicarea rezultatelor |a contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Casej de
Asigurari de Sanitate Arges si pe pagina de internet a acesteia, imediat dupa solutionarea
contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseazi la locul desfasurarii concursului $i pe pagina de internet a CAS.
Arges, la sectiunea » Structura institutiei - Posturi vacante §i concursuri’’, in termen de maximum o zj
lucratoare de g data afisarii rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima proba, prin
specificarea mentiunii “admis” say “respins”,

Candidatul nemulfumit de modul de solutionare a contestafiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

IV. Bibliografia/Tematica
1.Constitutia Romaniei, republicati;

Tematica: Titlul IT — Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale
2.Titlul IIT al partii a VI — a din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cy
modificarile §i completarile ulterioare;
Tematica: Titlul I Capitolul I Prevederi generale aplicabile personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice; Capitolul III Drepturi si obligatii ale personalului
contractual din administratia publicd, precum si raspunderea acestuia,
3.0Ordonanta Guvernuluj nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Tematica : Capitolul II Sectiunea I — Egalitatea in activitatea economics $i in materie de
angajare si profesie; Sectiunea a IT-a- Acesul Ia serviciile publice administrative si juridice, de
sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati.

4.Legea nr 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si bérbati, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare ;

Tematica : Capitolul II - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei s1 barbati in domeniul
muncii ; Capitolul [V - Egalitatea de sanse intre femej si bérbati in ceea ce priveste participarea la
luarea deciziei.

5.Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicati, cu modificirile §i
completérile ulterioare:
Tematica : Titlul VIII Asiguriarile sociale de sanitate.

Coordonate de contact:

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii,
bibliografia, precum si alte date necesare desfasurdrii concursuluj se pot obtine la sediul C.A.S. Arges,
unde acestea sunt afisate, pe pagina de internet a C.A.S. Arges, la sectiunea ,, Structura institutiei -
Posturi vacante si concursuri’’, precum si la Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Evaluare
Personal, telefon 0248285928 int. 2014, fax 0248284674, persoana de contact Badescu Nina,

Consilier clasa I gradul profesional superior, e-mail resurse(@casag.ro.

DIRECTOR GEN ERAL,






